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VIA HUMANA _  sticomna stredns odbom skola VIA HUMANA, Kréfovské 366/11, 809 01 Skalca
SUVISLA ODBORNA PRAX v kolskom roku 2025 / 2026

ZMLUVA O ZABEZPECENi ODBORNEJ PRAXE ZIAKA
MEDZI
SKOLOU A PRACOVISKOM PRAXE

1. SKOLA:
Sukromna stredna odborna £kola VIA HUMANA, Krafovska 386/11, 909 01 Skalica
ZastUpena: Mgr. Tomas Mikula — riaditef $koly

a

Mgr. Lenka Jozefovi¢ova — garant odbornej praxe
(dalej ako skola)

2. PRACOVISKO SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE:

meno a priezvisko inStruktora praxe na pracovisku praxe: ... 5 S VA7 L7/ L

miesto vykonu praxe: ”\}/KOPCMTWV‘{WEST[E ..... g /‘9/1 O/D":(M ..............
telefon na pracovisko praxe: 03{"/56‘? fZ’/Z e-mail pracoviska pfaxe: /77-5 QKO/J GZ”Y dqé/

(dalej ako pracovisko praxe)

3. ZIAKIZIAGKA:
LTl ... 5. S i, oo S e
Adresa trvalého bydliska: .................... R M S SRR oot oA A A
Praktikant/praktikantka je Ziakom:
SSO0S VIA HUMANA, Kralovska 386/11, 909 01 Skalica -
§tudijného odboru: ¢. 6355 M sluzby v cestovnom ruchu, 2. roénik

uzatvaraju tato zmluvu o spolupraci:

Predmet zmluvy: Ugastnici zmluvy sa zavézuji spolupracovat pri realizacii vykonu odbornej
praxe Ziaka SSOS VIA HUMANA. e

Ziak vykonéva odbornti prax s Gasovou dotaciou 6 hodin denne.
Poznamka: podfa vyhlasky ¢.65/2015 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky o strednych 8koléch v zneni neskorsich predpisov rozsah 6 hodin odbornej praxe
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denne obsahuje: 7 vyu€ovacich hodin priamej ¢innosti Ziaka, t. j. 5 hodin a 15 minut, zvysny
¢as je urCeny na prestavky. Prestavky navrhujeme rozdelit na jednu 5 mindtovl prestavku,
jednu 10 minutovu prestavku a 30 minttovl prestavku na obed.

Pracovisko praxe sa v ramci spoluprace zavazuje:

» poskytnut' praktikantovi/praktikantke — Ziakovi/ziacke Skoly (dalej len praktikant/ka) priestor,
vhodné podmienky a vedenie odbornej praxe na ich pracovisku,

» neposkytovat’ moznost prace formou home office, kedZe praktikant/praktikant ma
odbornu prax vykonavat na pracovisku praxe,

» informovat’ $kolu o nepritomnosti praktikanta/praktikantky na pracovisku praxe napr.

z dévodu PN praktikanta/praktikantky, nedostavenia sa na pracovisko praxe bez udania

ddvodu ¢&i inych pripadoch,

viest' praktikanta/ku po€as odbornej praxe a davat mu/jej spatni vazbu,

hodnotit’ praktikanta/ku priebezne a na zaver odbornej praxe podla pokynov skoly,

poskytnut” Skole spatnu vazbu o vykone odbornej praxe praktikanta/praktikantky na ich

pracovisku praxe — vyplnenim hodnotiaceho formulara,

umoznit’ minimalne 1 x fyzickd kontrolu odbornej praxe poverenou osobou priamo na

pracovisku praxe,

zabezpecCit' praktikantovi/praktikantke primerané ulohy spojené s aktivnym zapojenim do

Cinnosti podporujucich rozvoj sluzieb v cestovnom ruchu podla konkrétneho typu zariadenia

/napr. hotel, cestovna kancelaria, turisticko-informacna kancelaria, dopravny podnik

a podobne/

YV V VVV

Skola sa v ramci spoluprace zavazuje:

» spolupracovat s pracoviskom odbornej praxe pri vybere vhodného miesta a zaradenia

praktikanta/praktikantky pre vykon odbornej praxe,

pripravit’ pre pracovisko praxe potrebné dokumenty pre vzajomnu spolupracu (dohody,

hodnotiace listy, vykazy a pod.),

poskytnut' praktikantovi/praktikantke odborne vzdelavanie rozvijajuce profesionalny a

osobny rast, socialne, podnikatelské a manazérske zrucnosti potrebné pre vykon praxe

v konkrétnych profesiach,

» priebezne kontrolovat’ a upravovat' efektivitu postupov prace praktikanta/praktikantky pocas
vykonu odbornej praxe.

v V¥

V.

Praktikant/praktikantka sa v ramci realizacie odbornej praxe zavazuje:

» odbornd prax vykonavat na pracovisku praxe svedomito, riadne podla svojich sil, znalosti
a schopnosti, osobne a bez naroku na finanénu odmenu (institut dobrovolnictva v tomto
projekte pouzity ako model ziskavania praxe v ramci pripravy na povolanie a zamestnanie),
podriadit’ sa instruktazi, radam a prikazom instruktora odbornej praxe na pracovisku,
zucasthovat sa pravidelnych hodnotiacich a poradenskych konzultacii s inStruktorom praxe
na pracovisku odbornej praxe,

spolupracovat pri budovani komplexného systému odbornej praxe na pracovisku praxe,
dodrziavat interné pravidla pracoviska praxe a postupovat v sulade s GDPR a pokynmi
pracoviska praxe pri praci s osobnymi udajmi.

VV VYV
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V.

Praktikant/praktikantka, Skola a pracovisko odbornej praxe sa dohodli na tychto cieloch
odbornej praxe zoblasti vedomosti, zru€nosti a osobného rozvoja, ktoré by si malla
praktikant/praktikantka po¢as svojej odbornej praxe na pracovisku praxe osvojit:

1. Vedomosti (Co sa chce Ziak dozvediet):

» poznat odbornl terminologiu z oblasti cestovného ruchu, jeho druhy a formy potrebné pri
poskytovani sluzieb cestovného ruchu,

» ovladat' charakteristiku, rozdelenie, vyznam a materialno-technickt zakladriu jednotlivych
sluzieb cestovného ruchu, vratane technlky ich poskytovania klientom.

Zrucnostl (€o chce Ziak dokazat):
ovladat techniku poskytovania vybranych sluzieb cestovného ruchu,
ovladat’ zéklady z oblasti bezpeénosti a ochrany pri praci s klientom v oblasti cestovného
ruchu vramci organizovania arealizacie zdjazdov, sprievodcovskej akcie, poskytovani
animacnych aktivit a pri poskytovani dalich vybranych sluzieb v cestovnom ruchu,

» vyuzivat IKT ziskavani odbornych poznatkov.

YV VvnN

3. Osobny rozvoj (o chce ziak na sebe zmenit):

> nadobudnit pracovné navyky — déslednost, zodpovednost, samostatnost, zruénost,
kreativne myslenie, prispdsobenie pracovnym podmienkam, sebadisciplina, sebaddvera,
formovat pracovné myslenie,

ziskat nové skulsenosti a praktické zruénosti,

zvysit' organizaéné schopnosti v oblasti rozvoja vliastného potencialu,

podporit’ profesionalny rozvoj a motivaciu,

porovnat svoje vedomosti s ich praktickym vyuzitim,

ziskat' nasledné odporlcania a spatnu vazbu.

VYVVVY

4. Vystupy a dokumentacia (zabezpeci praktikant/praktikantka v spolupraci s pracoviskom

praxe).

> Sprava z odbornej praxe v pisomne] forme (dokument spracovany v MS Word), ktora
obsahuje predpisané Casti a najma podrobny Casovy popis &innosti vykonavanych na
pracovisku praxe za jednotlivé dni odbornej praxe,

» Hodnotiaci formular vypracovany pracoviskom praxe na zaklade vzorového tladiva $koly.

5. Etika, autorské prava a ochrana udajov v sluzbach cestovného ruchu:

» pri tvorbe obsahu pouzivat iba viastné alebo licencované materidly (fotografie, videa,
hudba, texty) a uvadzat zdroje,

» nepracovat s osobnymi Udajmi nad rdmec poverenia; dodrziavat GDPR, interné pravidla
hesiel/pristupov a zasady kybernetickej bezpecnosti,

» pred zverejnenim akéhokolvek vystupu zabezpetit schvalenie indtruktorom praxe.

6. Sp6sob dosahovania ciefov praxe:

» prejavenim zaujmu o pracu sa rozvijat profesionalne a osobne v danej oblasti,

» vzajomnou diskusiou, komunikaciou a zdielanim s poverenymi osobami z praxe,
» respektovanym pracovnych zésad a in$trukcii,

» zazitkové vzdelavanie v praxi.
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VI.
Zmluva medzi G€astnikmi sa uzatvara na dobu uréitl od 18. 05. 2026 do 22. 05. 2026 a
od 25. 05. 2026 do 29. 05. 2026.
VIL.
Cas vykonavania praxe sa urcuje od 8,00 do 14,00 hodiny. Navrh zmeny ..........c..ccceevveneeene.
VIIL
Vypovedanie zmluvy je mozné na podnet oboch stran, a to pisomnym oznédmenim.
IX.
Tato zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva bola

napisana v troch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane jeden exemplar -
1x zmluvny zamestnavatel, 1x $kola, 1x praktikant / Ziak.

V Skalici dia 27. 02. 2026
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Mgr Tomas Mikula / Magr. Lenka J(gefoél{éov' praktlkant/praktlkantka
riaditef Skoly garant odbornej pra
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peciatka pracoviska odﬂ%ej praxe podpis instruktora odbornej praxe
a podpis Statutarneho zastupcu pracoviska na pracovisku odbornej praxe



